
RAUMVERTEILUNG

EINGANG 
GUTENBERG-SAAL II

EINGANG 
GUTENBERG-SAAL I

GARDEROBE
INFOPOINT

    KONGRESS-SAAL

    ERÖFFNUNG  >> 9.30 UHR

   SESSION 1  >> 11.45 UHR

ZWISCHEN FRUSTRATION UND  
HOFFNUNG - PFLEGE NEU DENKEN, 
ZUKUNFT GESTALTEN
Vom Buch zum Kinofilm HELDIN
Talk
 
    SESSION 10  >> 14.15 UHR

RESILIENZ UND BEWÄLTIGUNGS-
STRATEGIEN
Praktische Resilienzförderung in 
der stationären Langzeitpflege

Resilienz: Trainieren Sie 
das Immunsystem der Seele

    SESSION 15  >> 15.30 UHR

MORAL IM 21. JAHRHUNDERT: 
ZWISCHEN PRINZIPIEN UND 
PRAGMATISMUS
„True Crime“ im Pflegealltag
Erfahrungen aus mehr als einhundert 
Gerichtsverfahren

Gewalt in der Pflege (k)ein Tabuthema

	 VERABSCHIEDUNG >> 16.45 UHR

    GUTENBERG-SAAL I

    SESSION 4  >> 11.45 UHR

HANDLUNGSSPIELRÄUME UND 
HERAUSFORDERUNGEN
Pflegekompetenzen – Vorbehaltsauf-
gaben und Heilkundeausübung unter 
rechtlichen Gesichtspunkten

    SESSION 9  >> 14.15 UHR

WOFÜR WIR STEHEN: 
DEMOKRATIE ALS GEMEINSAMER 
AUFTRAG
Pflege.Macht.Mit. –
gemeinsam Demokratie gestalten
Impulsvortrag mit 
Podiumsdiskussion

    SESSION 11  >> 15.30 UHR

BERUFLICHE IDENTITÄT UND 
BERUFSSTOLZ 
Berufliches Selbstverständnis – 
mit Haltung und Stolz
Podiumsdiskussion

    GUTENBERG-SAAL III

    SESSION 5  >> 11.45 UHR

ERSTE ERFAHRUNGEN MIT DER 
FORTBILDUNGSORDNUNG
Fortbildungsordnung für die Pflege – 
Rheinland-Pfalz geht voran

    SESSION 6  >> 14.15 UHR

DU MACHST DEN UNTERSCHIED
Karriereförderung für mich

    SESSION 14  >> 15.30 UHR

ÜBER GELD SPRICHT MAN (NICHT)
Die doppelte Finanzierungskrise im 
Gesundheitswesen

   WATFORD-SAAL

    SESSION 3  >> 11.45 UHR

LERNFÖRDERUNG UND  
LERNUNTERSTÜTZUNG
VR in der Pflegeausbildung:  
Einsatz, Erfahrungen und Effekte

    SESSION 8  >> 14.15 UHR	

LEHRERBILDUNG IN DER PFLEGE 
UND DIGITALITÄT
Kompetenzen entwickeln,  
Zukunft gestalten –  
Lehramt Pflege@Uni Koblenz

Digitale Bildungsoffensive Pflege  
(DiBiO-Pflege): Bildung für Pflege in 
einer digitalen Welt

    SESSION 13  >> 15.30 UHR

PFLEGE IN DER ZUKUNFT
Was kann die Fachkräftestrategie 
Pflege in Rheinland-Pfalz leisten?
Podiumsdiskussion

    GUTENBERG-SAAL II

    SESSION 2  >> 11.45 UHR	

FÜHRUNGSKULTUR/LERNKULTUR/
VISIONSKULTUR 
New Work in der psychiatrischen 
Pflegepraxis – Chancen gemeinsam 
gestalten

Transformation hin zu zeitgemäßer  
Zusammenarbeit und Führung

    ABLEGEN DES FEIERLICHEN 
    VERSPRECHENS >> 13.30 UHR

    SESSION 7  >> 14.15 UHR

LEADERSHIP UND  
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
Führungsentscheidungen im Kranken-
haus: zwischen Systemrationalität und 
dem, was menschlich noch möglich ist.

Duale Führung in der Intensivpflege – 
ein Lösungsansatz?

    SESSION 12  >> 15.30 UHR

FÜHRUNG WÄHREND DER 
PROFESSIONALISIERUNG
Professionalität in der Pflegedirektion: 
ein Vergleich USA – Deutschland

Personalgewinnung, -führung und 
-entwicklung. Alles nur Manage-
menttechnik, wenn keine Vision 
dahintersteht. 

    GUTENBERG-SAAL III

    SESSION 5/6/14

    GUTENBERG-SAAL II

    FEIERLICHES VERSPRECHEN

    SESSION 2/7/12

    WATFORD-SAAL 

    SESSION 3/8/13

   KONGRESS-SAAL

    ERÖFFNUNG

    VERABSCHIEDUNG

    SESSION 1/10/15

INFOSTAND DER
LANDESPFLEGEKAMMER RLP
TREFFPUNKT KAMMERSTAND

EINGANG 
GUTENBERG-SAAL III

    GUTENBERG-SAAL I

    SESSION 4/9/11

AUSSTELLUNG

HAUPTEINGANG

AUSSTELLUNG
CATERINGSTATION


