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Haben Sie sich bereits mit 
dem Thema Berufsstolz 

auseinandergesetzt?
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Was bedeutet Berufsstolz für 
Sie ?
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Was war ein besonderer 
Stolzmoment für Sie?
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Wenn Sie eine fachfremde 
Person fragen würde, welche 

Ihrer pflegerischen Tätigkeiten 
besonders komplex ist - was 

würden Sie antworten?
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Wie empfinden Sie die 
Darstellung der Pflege in den 

sozialen Medien ?
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Denken Sie, dass Berufsstolz 
durch Sie selbst oder äußere 

Faktoren entsteht ?
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Was ist Stolz?



Was ist Stolz?



Berufsstolz in der Pflege - eine qualitative Analyse des beruflichen Stolz-Erlebens 

WAS IST „GUTER“ STOLZ?

04.12.20254/11 Lisa Gareis

Komplexe Emotion

Kompetenz Ziel

(vgl. Brandstätter et al., 2018; Tracy & Robins, 2007)

MEINE MEIN



Erfassung & Eingrenzung des Phänomens „Berufsstolz in der Pflege“

Berufsstolz in der Pflege - eine qualitative Analyse des beruflichen Stolz-Erlebens 

ZIELSETZUNG & METHODIK

Zielsetzung

Ableitung eines gemeinsamen Kerns zum Phänomen
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Methodik
 Qualitatives Design

 Telefonische Interviews

 Deutschlandweites Rekrutierung 

 12 PFK aus allen Settings

 8 Frauen, 4 Männer

 Ø Berufsdauer: 14,84 Jahre



Berufsstolz in der Pflege - eine qualitative Analyse des beruflichen Stolz-Erlebens 

STOLZMOMENTE

STOLZMOMENTE
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(vgl. Adlhoch, 2024a)

Auslöser für 

Pflege-Werte
Professionelle 

Pflege

Berufliches
Standing
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Berufsstolz in der Pflege - eine qualitative Analyse des beruflichen Stolz-Erlebens 

BERUFSSTOLZ-FAKTOREN

VORSTELLUNGEN ZUM BERUFSSTOLZ

Pflegefachlichkeit Öffentliche 
Selbstdarstellung

Externe 
Anerkennung

Arbeitsbedingungen

Identifikation mit 
dem Beruf

Berufsstolz
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(vgl. Adlhoch, 2024b)
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Pflege-Werte

Positive 
Selbstbewertung

Pflegerische 
Performanz



Berufsstolz in der Pflege - eine qualitative Analyse des beruflichen Stolz-Erlebens 

GEMEINSAMER KERN

Erwerb & Aufbau der Fachlichkeit
• Pflegeerfolge
• Akademisierung
• Spezialisierung

Umsetzung einer guten Pflegepraxis
• Ganzheitlichkeit, Sinnhaftigkeit
• Freude & Zufriedenheit
• Nächstenliebe 

• Darstellung berufliches Standing
• Aktive & mutige 

Verantwortungsübernahme
• autonomes Pflegehandeln

• Selbstrespekt & -anerkennung
• Selbstreflexion
• Selbstwirksamkeit

Pflegefachlichkeit

Pflege-Werte

Positive 
Selbstbewertung

Berufsstolz- 
Empfinden

Berufsstolz-Quellen Berufsstolz-Faktor

Öffentliche 
Selbstdarstellung

Externe 
Anerkennung

Arbeitsbedingungen

Identifikation mit 
dem Beruf

• Positive Einstellung zum 
Pflegefachberuf

• Aktive, positive Außenwirkung
• Politisches Engagement

• Öffentliche / politische 
Anerkennung

• Direkte Wertschätzung
• Anerkennung durch Arbeitgeber

• Gute Arbeitsbedingung für gute 
Versorgung

• Reduktion der Arbeitsbelastung
• feste Zuständigkeitsbereiche

• Vermeidung Selbstdegradierung
• Bewusstsein eigener Fachbereich
• Identifikation mit 

Berufsbezeichnung

Pflegerische 
Performanz

Berufsstolz-Faktor Berufsstolz-Quellen



Berufsstolz in der Pflege - eine qualitative Analyse des beruflichen Stolz-Erlebens 

DEFINITION

Erster Definitionsansatz zum „Berufsstolz in der Pflege“:

… ist eine berufsbezogene, komplexe Emotion 

… beruht auf der positiven Selbstbewertung des eigenen pflegefachlichen Tuns

… umfasst eine individuelle Eigenleistung & stellt einen kontinuierlichen Prozess dar

… speist sich aus den unterschiedlichen Berufsstolz-Faktoren mit Berufsstolz-Quellen
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(vgl. Adlhoch, 2024b)
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E-Mail: kontakt@lg-pflege-seminare.de
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