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VR in der
Pflegeausbildung: Einsatz,
Erfahrungen und Effekte

4. Dezember 2025, Mainz
Jared Sebhatu, digital health transformation eG




GEMEINSAM HANDELN

digital health transformation — unsere Vision:

dht ist ein Zusammenschluss von Versorgern, die die digitale Transformation
gemeinsam meistern!

Wir mochten:

= digitale Synergien in den Infrastrukturen, Prozessen und Services zu identifizieren und
gemeinschaftlich umsetzen

= einen Ubergreifenden fachlichen Austausch der Experten der Mitglieder zur digitalen
Transformation ermoglichen

= innovative Anwendungsfelder zur Digitalisierung klinischer Prozesse erkennen und analysieren
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GEMEINSAM INNOVATION UMSETZEN
Zukunftsorientierte Themenfelder

_ IT-und
Informationssicherheit

Datenmanagement;f\‘““\
Kiinstliche Intelligenz

Bewertung und
(gemeinschaftliche)
Umsetzung von Daten- und
IT-SicherheitsmaBnahmen

Technologien zur
Strukturierung,
Aggregation und Analyse

klinischer Daten Klinisches igitale IT-Management
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ Prozess-
Digitale IT-Infrastruktur
Prozesssteuerung management

Anforderungen zum
(gemeinschaftlichen) Betrieb
von zukunftsorientierten
Infrastrukturen

Digitale Anwendungs-
feldern zur
datenbasierten
Steuerung klinischer
Abl3ufe
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PROJEKTBEISPIEL

Virtual Reality in der Pflege b

,5%, =  Erprobung und Evaluierung der Virtual Reality-Technologie in der pflegerischen Aus-, Fort- und
Projekt Weiterbildung.

=  Abschatzung des Potentials der Technologie sowie Identifikation sinnvoller Anwendungsfelder.

@

=  Erarbeitung eines Virtual Reality-Lernkonzeptes mit konkreten Lernszenarien.

=  Kompetenzaufbau im Bereich Virtual Reality.
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Partner

= VIREED GmbH

“ =  Konsortialfiihrung & Bindeglied zu den Bildungsverantwortlichen der Mitglieder

=  Projektmanagement & fachliche Expertise
Rolle dht

=  Evaluation, Kommunikation und Diskussion der Ergebnisse
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Der Impuls: FAZ-Artikel
Dezember 2021

Das Fraunhofer-
Prinzip: Interessante
Technologie sucht
nach Anwendungsfeld
und landet friher oder
spater im
Gesundheitswesen
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(@  Rheln-Main - Frankfurt = Virtuelle Realitat: Mediziner lernen Im digitalen Krankenzimmer

VIRTUELLE REALITAT

Lernen im digitalen
Krankenzimmer des Grauens

Von Sascha Zoske 23.12.2021 08:57 Lesezeit: 3 Min.

Eine Medizinprofessorin der Frankfurter Goethe-Uni hat sich einen digitalen ,,Room of

Error* ausgedacht. Darin kénnen Studenten, Arzte, Pfleger und Sanitater lernen, was im
Klinikalltag schief laufen kann.



Die Experten: Projektsteckbrief
Januar 2022

Experten sollten das
Potenzial der
Technologie fir die
Pflege bewerten!

Projektsteckbrief: Simulation in der Pflege

"dht,

Erste Anwendungsbeispiele von ,Virtual Reality“-Technologien in der medizinischen
und pflegerischen Aus-und Weiterbildung zeigen Potenzial zur Verbesserung des
Lernens in verschiedenen Disziplinen. Neben dem Erlernen von Fachkompetenzen versprechen die

Hersteller solcher Technologien einen positiven Einfluss auf Teamarbeit, Kommunikation und
Fahigkeiten rund um das Patientenmanagement. Um die Nutzbarkeit und konkreten Mehrwert solcher
Anwendung zu bestimmen, ist es sinnvoll diese im ersten Schritt gemeinsam mit potenziellen Nutzern

zu bewerten.

Zielsetzung

Das Projekt zielt auf die gemeinsame Bewertung

des Effekts von VR-basierten Lernmodellen auf

die medizinische sowie pflegerische

Bildungsqualitat ab. Ein Schwerpunkt soll hierbei

auf die Identifikation und Testung geeigneter

Einsatzgebiete liegen.

Diese sind u.a.:

®= Interaktive, virtuelle Versorgungszenarien,
wie Reanimationstrainings

®* Interaktionen mit Patienten und
Versorgungsteams

®  |Interaktives Lernen im Room of Horrors

®= \Visualisierung der Anatomie, Physiologie,
operativer Verfahren

= Ggf. Einsatz von VR-Brillen in den
Pausenzeiten zur Reduktion von Stress /
Belastungen

Der vorstellende Partner fur den Workshop
steht noch nicht fest. Derzeitig finden Gesprache
mit folgenden Firmen statt:

Fur eine erste Bewertung von VR-Technologien
soll im Rahmen eines gemeinsamen Workshops
die Anwendbarkeit und das Aufwand-
/Nutzenverhiltnis der Technologien analysiert
werden, Mindestens ein relevanter
Technologieanbieter soll in diesem Rahmen
interessierten, inhaltlichen Ansprechpartnern
der Mitglieder der Genossenschaft
verschiedene Anwendungsfelder vorstellen und
testen lassen. Im Anschluss werden die
Rickmeldungen der Teilnehmer strukturiert
abgefragt, in einer gemeinsamen
Abstimmungsrunde diskutiert und das weitere
Vorgehen festgelegt.

Zur Umsetzung des Projekts werden folgende
inhaltliche Ansprechpartner der
Genossenschaftsmitglieder, die Interesse haben
sich an dem Projekt zu beteiligen, gesucht:
e Vertreter Pflege-Akademie/Schule/
Ausbildung/Fort- und Weiterbildung
s Voraussichtlicher Aufwand: Beteiligung
an einem persdnlichen Workshop
(bspw. in Wiesbaden), ggf. mit Vor- und
Nachbesprechungen




I Erste Eindrucke: Workshop
September 2022

Positives Feedback,
aber ist das Interesse
nachhaltig?




Die Partnerwahl: Marktanalyse und Forderantrag

bis Dezember 2023

Es gibt zwar viele
Firmen, aber passen
tun sie nicht/kaum

und bezahlen will auch
niemand...

Deep Dive: Vireed

Unternehmen

Start-up aus Hamburg, das im Jahr
2017 gegrindet wurde.

VIREED steht fir Virtual Reality
Education. Das Unternehmen
konzentriert sich ausschlieRlich auf
das virtuelle Lernen.

Arbeitet bereits mit renommierten
Entwicklungspartnern zusammen,
u.a. das Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf oder die
Johanniter.

Pflege
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Virtual Reality fir die Aus- und Weiterbildung in der Pflege

Technologie

Die derzeit verwendete Hardware
umfasst einen verschiebbaren
Monitor mit Touchscreen-
Funktion, VR-Brillen, Controller
und eine Reanimationspuppe.

Aktuell ist eine reine VR-
Brillenldsung, also ohne Monitor,
in Umsetzung.

Technologieinnovationen werden
laufend beriicksichtigt.
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Szenarien

Zwei vollstindig entwickelte
Szenarien im Einsatz: Schockraum
(fir Arzte) und Erste Hilfe
(allgemein).

Szenarien in der Pipeline:
Sterilgutversorgung
Kommunikation mit Patienten
Hygienemanagement
Medikamentenmanagement
Symptome bei unterschiedlichen
Krankheitsbildern

Allgemeine Handlungsablaufe wie

Korperpflege und Lagerung

Kooperation

Gemeinsame Durchfilhrung von
Roadshows basierend auf den
zwei bestehenden Szenarien.

Entwicklungspartnerschaft fiir
Szenarien im Pflegebereich.

Erwerb einer festgelegten Anzahl
von Vireed-Lizenzen oder
gemeinsames Projektbudget.

Kontinuierliche Nutzung der
Szenarien und Integration in die
Lehrpline.
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Der Hartetest: Roadshow in den Pflegeschulen
bis September 2023 |

; Ergebnisse der Roadshows

96 Teilnehmende
aus Pflege, Bildung und Verwaltung.

Die Anwender finden
es klasse, aber wie
wird die Technologie

sinnvoll in das
i ) i | u 89 %
CU rrICU|Um |ntegr|ert? : bewerten den Nutzen der Technologie positiv

85 %
haben die Absicht die Technologie zu nutzen

Stirken & Schwachen (Auszug):

= Starken: Realistische Simulation, Attraktivitat fiir Auszubildende, Sicherheit
in Ablaufen.

= Schwachen: Fehlende emotionale Komponente, Aufwand Infrastruktur
(Raumlichkeit, WLAN), Sprachbarrieren, Kosten.

Anwendungsfelder (Auszug):

Erste Hilfe, Kommunikation, Zusammenarbeit, Ubergabe, grundlegende
pflegerische Tatigkeiten, Geburtshilfe;



https://www.facebook.com/ctsKarriere/videos/877395500146272/

bis Dezember 2025

Wer hatte das gedacht:
nach vier Jahren,
unzahligen Tests und
inmitten einer Promotion
bin ich nun selbst ein
Experte fiir den VR-Einsatz
in der Pflegeausbildung

geworden.

Die Evaluation: Interventionsstudie

Hypothese

Zielgruppe

Studien-
konzept

Auszubildende, die vor Praktikumsbeginn ein VR-Training erhalten haben, weisen

]Selbstsicherheit ] Zufriedenheit

bei der Durchfiihrung klinischer Aufgaben auf, im Vergleich zu Auszubildenden ohne VR-Training

= Gewinnung neuer Erkenntnisse zu den Wirkungen und zur Nachhaltigkeit von VR in der Pflegeausbildung

= Voraussichtlich 175 Pflegeauszubildende der teilnehmenden Pflegeschulen
(75 Auszubildende fiir Interventionsgruppe, 100 Auszubildende fiir Kontrollgruppe)

= Die Intervention und Kontrolle werden direkt in den beteiligten Pflegeschulen durchgefiihrt
= Zweites Quartal 2025 bis viertes Quartal 2025

Messung der Effekte durch eine ,Interventionsstudie mit VR-basierter Intervention

Interventionsgruppe Intervention Praktischer Debriefing

Virtual Reality ’ durchfiihren ’ Einsatz durchfthren ’

Messpunkte
Kontrollgruppe _ Unterricht Praktischer Debriefing ®
Kein Virtual Reality durchfthren Einsatz durchfiihren

10




dht

I-gltal health
transformatlo_l

Fragen?
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