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GEMEINSAM HANDELN

digital health transformation – unsere Vision:

dht ist ein Zusammenschluss von Versorgern, die die digitale Transformation 
gemeinsam meistern!

▪ Wir möchten:

▪ digitale Synergien in den Infrastrukturen, Prozessen und Services zu identifizieren und 

gemeinschaftlich umsetzen

▪ einen übergreifenden fachlichen Austausch der Experten der Mitglieder zur digitalen 

Transformation ermöglichen

▪ innovative Anwendungsfelder zur Digitalisierung klinischer Prozesse erkennen und analysieren
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GEMEINSAM INNOVATION UMSETZEN

Zukunftsorientierte Themenfelder

IT-ManagementKlinisches 
Prozess-

management

Digitale 
Synergien

IT- und 
Informationssicherheit

IT-InfrastrukturDigitale 
Prozesssteuerung

Datenmanagement / 
Künstliche Intelligenz

Digitale Anwendungs-
feldern zur 
datenbasierten 
Steuerung klinischer 
Abläufe 

Technologien zur 
Strukturierung, 
Aggregation und Analyse 
klinischer Daten 

Bewertung und 
(gemeinschaftliche) 
Umsetzung von Daten- und 
IT-Sicherheitsmaßnahmen

Anforderungen zum 
(gemeinschaftlichen) Betrieb 
von zukunftsorientierten 
Infrastrukturen



PROJEKTBEISPIEL

Virtual Reality in der Pflege

Ziel

Rolle dht

▪ Abschätzung des Potentials der Technologie sowie Identifikation sinnvoller Anwendungsfelder.

▪ Erarbeitung eines Virtual Reality-Lernkonzeptes mit konkreten Lernszenarien.

▪ Kompetenzaufbau im Bereich Virtual Reality.

▪ VIREED GmbH

▪ Konsortialführung & Bindeglied zu den Bildungsverantwortlichen der Mitglieder

▪ Projektmanagement & fachliche Expertise

▪ Evaluation, Kommunikation und Diskussion der Ergebnisse

▪ Erprobung und Evaluierung der Virtual Reality-Technologie in der pflegerischen Aus-, Fort- und 
Weiterbildung. Projekt

Partner



Der Impuls: FAZ-Artikel
Dezember 2021

5

Das Fraunhofer-
Prinzip: Interessante 

Technologie sucht 
nach Anwendungsfeld 
und landet früher oder 

später im 
Gesundheitswesen 



Die Experten: Projektsteckbrief
Januar 2022

6

Experten sollten das 
Potenzial der 

Technologie für die 
Pflege bewerten!



Erste Eindrücke: Workshop
September 2022
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Positives Feedback, 
aber ist das Interesse 

nachhaltig?



Die Partnerwahl: Marktanalyse und Förderantrag
bis Dezember 2023
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Es gibt zwar viele 
Firmen, aber passen 
tun sie nicht/kaum 

und bezahlen will auch 
niemand…



Der Härtetest: Roadshow in den Pflegeschulen
bis September 2023
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Ein Bild, das Kleidung, Im Haus, Person, Wand enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.

Ergebnisse der Roadshows

88 %
sind mit der Benutzerfreundlichkeit zufrieden

96 Teilnehmende 
aus Pflege, Bildung und Verwaltung.

85 %
haben die Absicht die Technologie zu nutzen

Stärken & Schwächen (Auszug):

▪ Stärken: Realistische Simulation, Attraktivität für Auszubildende, Sicherheit 
in Abläufen.

▪ Schwächen: Fehlende emotionale Komponente, Aufwand Infrastruktur 
(Räumlichkeit, WLAN), Sprachbarrieren, Kosten.

89 %
bewerten den Nutzen der Technologie positiv 

Anwendungsfelder (Auszug):

Erste Hilfe, Kommunikation, Zusammenarbeit, Übergabe, grundlegende 
pflegerische Tätigkeiten, Geburtshilfe;

Die Anwender finden 
es klasse, aber wie 

wird die Technologie 
sinnvoll in das 

Curriculum integriert?

https://www.facebook.com/ctsKarriere/videos/877395500146272/


Die Evaluation: Interventionsstudie
bis Dezember 2025
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Wer hätte das gedacht: 
nach vier Jahren, 

unzähligen Tests und 
inmitten einer Promotion 

bin ich nun selbst ein 
Experte für den VR-Einsatz 

in der Pflegeausbildung 
geworden.

Intervention 
durchführen

Praktischer 
Einsatz

Debriefing
durchführen

Praktischer 
Einsatz

Debriefing
durchführen

Studien-
konzept

Interventionsgruppe
Virtual Reality

Kontrollgruppe
Kein Virtual Reality

Messung der Effekte durch eine „Interventionsstudie mit VR-basierter Intervention 

Messpunkte

Ziel ▪ Gewinnung neuer Erkenntnisse zu den Wirkungen und zur Nachhaltigkeit von VR in der Pflegeausbildung 

Hypothese 3
Auszubildende, die vor Praktikumsbeginn ein VR-Training erhalten haben, weisen 

bei der Durchführung klinischer Aufgaben auf, im Vergleich zu Auszubildenden ohne VR-Training

Selbstsicherheit Fachwissen Zufriedenheit

Zielgruppe
▪ Voraussichtlich 175 Pflegeauszubildende der teilnehmenden Pflegeschulen 

(75 Auszubildende für Interventionsgruppe, 100 Auszubildende für Kontrollgruppe) 

Zeitrahmen ▪ Zweites Quartal 2025 bis viertes Quartal 2025

Unterricht 
durchführen

Setting ▪ Die Intervention und Kontrolle werden direkt in den beteiligten Pflegeschulen durchgeführt



Fragen?
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